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Aprobat,

Manager proiect 

Codruta STOIAN

REGULAMENT 

DE ACORDARE A SUBVENŢIILOR 

persoanelor participante la cursurile de initiere - programele de formare (1) competenţe informatice, (2) competenţe sociale şi civice şi (3) competenţe antreprenoriale în cadrul proiectului: „ProAct - Măsuri active pentru integrarea profesională a persoanelor cu handicap”, contract POSDRU 103/5.1/G/75711 
PREAMBUL 
În cadrul contractului de finanţare POSDRU 103/5.1/G/75711, cofinanţat din Fondul Social European, prin Programul Operaţional Regional Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013, Fundaţia Serviciilor Sociale Bethany, în parteneriat cu Direcţia Generală de Asistenţă Socială şi Protecţia Copilului Arad asigură derularea a trei tipuri de programe de formare - nivel iniţiere, pentru un număr de 160 de persoane cu handicap din judeţul Arad. 

Cele trei tipuri de programe de formare sunt: 

1. formare competenţe informatice;

2. formare competenţe sociale şi civice; 

3. formare competenţe antreprenoriale.  

Fiecare din cele trei tipuri de programe se va finaliza cu un examen de absolvire, în urma promovării căruia beneficiarii vor obţine un certificat de absolvire.  

În cadrul proiectului este prevăzută acordarea de subvenţii beneficiarilor care îndeplinesc criteriile de eligibilitate din prezenta metodologie. Subvenţiile se acordă conform ordinului 1117/2170/2010 (ordin pentru stabilirea regulilor de eligibilitate si a listei cheltuielilor eligibile in cadrul operaţiunilor finanţate prin Programul operaţionale sectorial „Dezvoltarea resurselor umane 2007 – 2013”, al Ministerului Muncii, Familiei şi Protecţiei Sociale nr. 1117 din 17 august 2010 şi al Ministerului Finanţelor Publice nr. 2170 din 20 august 2010, publicat în monitorul oficial nr. 596 din 23 august 2010).       

Vor fi acordate următoarele categorii de subvenţii:

1. Subvenţii în cuantum de 250 lei pentru 100 de beneficiari care promovează examenul de absolvire al oricăruia dintre cele trei programe de formare menţionate, 

2. Subvenţii de tip premiu în cuantum de 300 lei pentru 20 de beneficiari care, ca urmare a promovării examenului absolvire al oricăruia dintre cele trei programe de formare menţionate, obţine cea mai mare medie de absolvire, din grupa sa.

Pentru subvenţiile acordate, vor fi respectate prevederile codului fiscal art. 42 în privinţa impozitării în înţelesul impozitului pe venit, următoarele venituri nu sunt impozabile: respectiv lit. a) ajutoarele, îndemnizaţiile şi alte forme de sprijin cu destinaţie specială, acordate din bugetul de stat, bugetul asigurărilor sociale de stat, bugetele fondurilor speciale, bugetele locale şi din alte fonduri publice, precum şi cele de aceeaşi natură primite de la alte persoane, cu excepţia îndemnizaţiilor pentru incapacitate temporară de muncă etc. şi respectiv lit. s) veniturile reprezentând avantaje în bani şi/sau natură primite de persoanele cu handicap etc. 

Subvenţiile pentru programele de formare (1) competenţe informatice, (2) competenţe sociale şi civice şi (3) competenţe antreprenoriale se acordă unui beneficiar, cu respectarea condiţiilor de acordare, o singură dată pe perioada proiectului, indiferent de numărul de cursuri absolvite.

Subvenţiile de tip premiu pentru programele de formare (1) competenţe informatice, (2) competenţe sociale şi civice şi (3) competenţe antreprenoriale se acordă unui beneficiar, cu respectarea condiţiilor de acordare, o singură dată pe perioada proiectului, indiferent de numărul de cursuri absolvite.
CAPITOLUL I: CRITERII DE ELIGIBILITATE  
1. - ACORDAREA SUBVENŢIILOR

Pentru acordare subvenţiilor sunt eligibile persoanele care îndeplinesc cumulativ următoarele criterii: 

1. fac parte din grupul ţintă al proiectului: persoane adulte cu handicap, cu domiciliul pe raza judeţului Arad,

2. au complet dosarul cu actele care dovedesc apartenenţa la grupul ţintă:

a. copie nelegalizată după actul de identitate, 

b. copie nelegalizată după adeverinţa/diploma de studii (min. 4 clase), 

c. copie nelegalizată după certificatul de căsătorie (unde este cazul),

d. copie nelegalizată după certificatul de încadrare în grad de handicap (valabil inclusiv la data inscrierii) – daca certificatul expira pe perioada cursului, inainte de examinare, beneficiarul se obliga sa obtina prelungirea valabilitatii acestuia si sa prezinte dovada in acest sens Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany, in maximum 1 ( una ) luna de la data examinarii,  

e. declaraţie pe propria răspundere că se află în căutarea unui loc de muncă, 

f. declaraţie pe propria răspundere privind serviciile primite în cadrul altor proiecte cu finanţare nerambursabilă,

g. contractul de furnizare a serviciilor sociale şi de dezvoltare a resurselor umane,

h. declaraţie în care este oferit acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
, 

i. formularul de înregistrare a grupului ţintă pus la dispoziţie de Fundaţia Serviciilor Sociale Bethany,
3. declaratie pe proprie raspundere prin care beneficiarul se obliga sa obtina prelungirea valabilitatii certificatului de incadrare in grad de handicap, in cazul in care expira pe perioada cursului, si sa prezinte dovada in acest sens Fundatiei Serviciilor Sociale Bethany, in maximum 1 ( una ) luna de la data examinarii.
4. au parcurs etapa de evaluare a nevoilor individuale ale beneficiarului privind accesul pe piaţa muncii, în urma căruia a fost întocmit un plan individual de integrare profesională, în cadrul căruia s-a recomandat participarea la unul sau mai multe din programele de formare  (1) competenţe informatice, (2) competenţe sociale şi civice şi (3) competenţe antreprenoriale;
5. au solicitat participarea la programul de formare prin completarea Cererii de înscriere la curs,
6. au depus în termen de 5 zile calendaristice de la înscrierea la curs cererea tip de acordare a subvenţiei (Anexa 1 la prezentul Regulament).   

2. -  ACORDAREA SUBVENŢIILOR DE TIP PREMIU 
Pentru acordare subvenţiilor de tip premiu sunt eligibile persoanele care îndeplinesc cumulativ următoarele criterii: 

1. fac parte din grupul ţintă al proiectului: persoane adulte cu handicap, cu domiciliul pe raza judeţului Arad,

2. au complet dosarul cu actele care dovedesc apartenenţa la grupul ţintă:

a. copie nelegalizată după actul de identitate, 

b. copie nelegalizată după adeverinţa/diploma de studii (min. 4 clase), 

c. copie nelegalizată după certificatul de căsătorie (unde este cazul),

d. copie nelegalizată după certificatul de încadrare în grad de handicap (valabil inclusiv la data examinării în vederea absolvirii cursului),  

e. declaraţie pe propria răspundere că se află în căutarea unui loc de muncă, 

f. declaraţie pe propria răspundere privind serviciile primite în cadrul altor proiecte cu finanţare nerambursabilă,

g. contractul de furnizare a serviciilor sociale şi de dezvoltare a resurselor umane,

h. declaraţie în care este oferit acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal
, 

3. formularul de înregistrare a grupului ţintă pus la dispoziţie de Fundaţia Serviciilor Sociale Bethany,

4. au parcurs etapa de evaluare a nevoilor individuale ale beneficiarului privind accesul pe piaţa muncii, în urma căruia a fost întocmit un plan individual de integrare profesională, în cadrul căruia s-a recomandat participarea la unul sau mai multe din programele de formare  (1) competenţe informatice, (2) competenţe sociale şi civice şi (3) competenţe antreprenoriale;
5. au solicitat participarea la programul de formare prin completarea Cererii de înscriere la curs,
6. au depus în ziua absolvirii cursului Cererea de acordare a subvenţiei de tip premiu, ca urmare a rezultatelor evaluării, anunţate de către Comisia de evaluare.   

CAPITOLUL II: CONŢINUTUL DOSARULUI PENTRU ACORDAREA SUBVENŢIILOR ŞI PREMIILOR
1. - ACORDAREA SUBVENŢIILOR
Dosarul pentru acordarea subvenţiei va conţine: 

1. cerere tip de acordare a subvenţiei,

2. copie nelegalizată după actul de identitate,
3. declaraţie tip cu privire la alte categorii de prestaţii de care persoana beneficiază (Anexa 2 la prezentul Regulament)

4. adeverinţa de absolvire a programului de de formare (1) competenţe informatice, (2) competenţe sociale şi civice sau (3) competenţe antreprenoriale, 

5. Procesul verbal întocmit de Comisia de acordare a subvenţiilor,

6. Decizia de acordare a subvenţiei, eliberată de Comisia de acordare a subvenţiilor (Anexa 3 la prezentul Regulament).

De primirea documentelor, îndosarierea acestora şi înregistrarea dosarului va fi responsabil Expertul (lectorul) care coordonează derularea programului de formare respectiv, în colaborare cu Expertul mediere profesională 1. 
2. - ACORDAREA SUBVENŢIILOR DE TIP PREMIU
Dosarul pentru acordarea premiilor va conţine: 

1. cerere tip de acordare a subvenţiei de tip premiu,

2. copie nelegalizată după actul de identitate,
3. declaraţie tip cu privire la alte categorii de prestaţii de care persoana beneficiază (Anexa 2 la prezentul Regulament),

4. adeverinţa de absolvire a programului de de formare (1) competenţe informatice, (2) competenţe sociale şi civice sau (3) competenţe antreprenoriale, 

7. Procesul verbal întocmit de Comisia de acordare a subvenţiilor,

5. Decizia de acordare a subvenţiei, eliberată de Comisia de acordare a subvenţiilor (Anexa 4 la prezentul Regulament),

6. Copie după procesul verbal al Comisiei de examinare, din care reiese că beneficiarul respectiv s-a clasificat primul în grupa sa.

De primirea documentelor, îndosarierea acestora şi înregistrarea dosarului va fi responsabil Expertul (lectorul) care coordonează derularea programului de formare respectiv, în colaborare cu Experţii mediere profesională 1 şi 2.
CAPITOLUL III: SELECŢIA PERSOANELOR PENTRU ACORDAREA SUBVENŢIILOR ŞI PREMIILOR

Procesul de selecţie se va desfăşura în 3 etape: 


Etapa 1 - Numirea Comisiei de acordare a subvenţiilor (formată din Manager proiect, Coordonator activităţi tehnice şi Expertul (lectorul) care coordonează derularea programului de formare respectiv), prin Decizia de numire (Anexa 3 la prezentul Regulament),

Etapa 2  - Verificarea eligibilităţii dosarelor, de către Comisia de acordare a subvenţiilor şi elaborarea Procesului Verbal aferent întâlnirii membrilor Comisiei,


Etapa 3 - Emiterea, de către Comisia de acordare a subvenţiei, a Deciziilor de acordare a subvenţiilor în ordinea de înregistrare a dosarelor eligibile; 


Etapa 4 - Emiterea, de către Comisia de acordare a subvenţiei, a Deciziei de acordare a subvenţiei de tip premiu în momentul furnizării dovezii de absolvire a cursului cu nota cea mai mare pe grupa sa,


Etapa 5 - Efectuarea plăţilor prin casierie, către beneficiarii subvenţiilor şi subvenţiilor de tip premiu, în momentul furnizării dovezii de absolvire a cursului, cu excepţia cursurilor începute şi finalizate în luna iunie 2011, ale căror subvenţii aferente vor fi platite efectiv în iulie 2011, având în vedere respectarea graficului de activităţi, conform căruia Activitatea 7.2 (Acordarea de subventii beneficiarilor care urmeaza cursuri de educatie si formare profesionala de tip initiere/specializare/perfectionare, finalizate cu certificare) este demarată începând cu luna a 7-a de proiect (iulie 2011);
Subvenţiile şi subvenţiile de tip premiu pentru programele de formare competenţe  (1) informatice, (2) sociale şi civice şi (3) antreprenoriale se acordă unui beneficiar, cu respectarea condiţiilor de acordare, o singură dată pe perioada proiectului, indiferent de numărul de cursuri absolvite.
CAPITOLUL IV: INFORMARE 

1. Listele cu persoanele cărora li se acordă subvenţii vor fi postate pentru fiecare curs, pe site-ul oficial al proiectului şi, de asemenea, vor fi aduse la cunoştinţă participanţilor la programul de formare, pe perioada derulării acestuia, primirea efectivă a subvenţiei realizându-se în ziua examenului de absolvire a programului de formare, condiţionat de promovarea acestuia.

2. Listele cu persoanele cărora li se acordă premii vor fi postate pentru fiecare curs, pe site-ul oficial al proiectului şi, de asemenea, vor fi aduse la cunoştinţă participanţilor la programul de formare, pe perioada derulării acestuia, primirea efectivă a premiului realizându-se în ziua examenului de absolvire a programului de formare, condiţionat de promovarea acestuia cu cea mai mare medie din grupa sa.
CAPITOLUL V: PREVEDERI FINALE 

Subvenţiile şi premiile vor fi plătite în numerar, cu dispoziţie de plată, prin casierie, de către Fundaţia Serviciilor Sociale Bethany, beneficiarul proiectului cu titlul: „ProAct - Măsuri active pentru integrarea profesională a persoanelor cu handicap”, contract POSDRU 103/5.1/G/75711, beneficiarilor de subvenţii şi premii eligibili, în ziua examenului de absolvire. În situaţia în care în perioada respectivă nu există disponibilul de bani în contul proiectului, plăţile vor fi efectuate imediat ce situaţia financiară a contului de proiect va permite.  

Prezentul regulament se aplică în cadrul proiectului POSDRU 103/5.1/G/75711 începând cu data de 06.06.2011. 

	Avizat,

Consilier Juridic,

Ionuţ Dan SMOLEAN 

	Întocmit,

	Coordonator activităţi tehnice,

Loreni BACIU

	Expert mediere profesională 1,

Octavian TURCU

	Responsabil financiar,

Lia ARON



Am luat la cunostinta:

Cursul _________________________________    Perioada ______________________

	Nr. crt.
	Nume si prenume participant la curs
	Semnatura

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	
	

	4. 
	
	

	5. 
	
	

	6. 
	
	

	7. 
	
	

	8. 
	
	

	9. 
	
	

	10. 
	
	


� Fundaţia Serviciilor Sociale Bethany este operator prelucrare date cu caracter personal nr. 19243. 


� Fundaţia Serviciilor Sociale Bethany este operator prelucrare date cu caracter personal nr. 19243. 
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